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CHARTE

ENGAGEMENT
rigueur

CONFIANCE
gratitude

compétence

partage

MISSION

Accueillir et accompagner I'enfant scolarisé dans son développement,

en respectant ses besoins spécifiques.

AMBITIONS

Favoriser le changement de regard de la société sur la différence.

Etre partenaire de I'école ordinaire pour que chaque éléve y trouve sa place.

efficience

respect

Veiller au bien-étre et au développement personnel des collaborateurs.

VALEURS

L’engagement est une valeur centrale de notre fondation.

Je m’engage pour le bénéfice des usagers et des collaborateurs de la fondation
en faisant valoir et en partageant mon expérience et mes connaissances
professionnelles.

Je considére que toutes les situations ou circonstances sont propices a de
nouveaux savoirs et me permettent de développer de nouvelles compétences.
La rigueur s’inscrit dans une volonté de bien faire stimulante, non austére et non
sclérosante. Elle engage sur la voie de l'efficience en mobilisant toutes les
ressources  personnelles, professionnelles et institutionnelles  pour
'accomplissement de la mission.

Je me fais confiance, jaccorde ma confiance aux collegues de travail et jai
confiance dans I'évolution et les ressources de chaque usager.

La confiance n’exclut pas le doute et le questionnement. Elle est surtout une
approche positive de soi, de 'autre et des circonstances. Elle m’incite au partage
dans une attitude empreinte de respect et d’ouverture a la différence.

Jintégre la gratitude comme étant une posture professionnelle de
reconnaissance envers soi et envers l'autre. J'aborde toutes relations dans une
perspective d’équité et d’enrichissement mutuel.
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w Veiller au bien de l'autre c’est lui donner une place et de l'importance. Je
% 08 c m’engage dans une attitude valorisante qui met en évidence les ressources et les
<% e S qualités de chaque interlocuteur, usager et collegue.

-9 £ o J'exerce 'art de I'accueillance en étant généreux de ma personne. J'ose me livrer
we s avec honnéteté, donner de moi, en toute bienveillance pour le bien de l'autre...
=g § S etde moi-méme.

L

%)

Je construis des relations harmonieuses et non concurrentielles. Je coopére a
des fins communes en laissant émerger la créativité, la mienne et celle des

% autres. J'adopte une attitude d’écoute et d’humilité, considérant 'importance du
= © g Qo collectif pour faire des choix et prendre les meilleures décisions.
é =.0 .2 L’optimisme est un état d’esprit que je cultive consciemment. |l s’agit d’envisager
H_J %E 3 une solution, une réponse, une vision dans toutes les circonstances : ne pas
o< g8o abandonner ou baisser les bras, ne pas rester seul, tendre a la coopération, au
8 partage, et s’ouvrir des perspectives.

Je considére que mon activité professionnelle m’engage sur la voie de la sincérité
ILI_J Q et de I’authe_nticité. _ B _ o
0S5 o J(? reste m0|-m(“.emeA face .é I’autrfe, en reconnaissant qui je suis et ce que je vis. A
E 853 I’ecoute_de moi-méme, J’acguellle lautre avec sensibilité et dISponI.bI|’Ite. Je le
5 < © g, reconnais plelneme.nt tel qu’l_l gst, avec nos p0|,nts communs et nos d|fferen_c_e§.
E S o o Je saisis I'opportunité du plaisir qui peut se présenter dans toutes mes activités.
2 3 Il peut étre assimilé a la satisfaction d’une collaboration constructive, d’un résultat

obtenu ou toute autre circonstance. Dans tous les cas, il importe de l'identifier.

Autorisons-nous d’embellir d’'une pointe d’humour I'ensemble des actions motivées par ces
valeurs. |l découle d’'une bonne humeur et crée un état d’esprit favorable a 'engagement, la
confiance, la bienveillance, la coopération et I'authenticité.
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